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Carta de D. Alfonso Milian

a Memoria de Caritas Regional nos brin-

da la oportunidad de mostrar las diver-

sas actividades realizadas durante el
afo. Como podéis apreciar son muchas y muy
variadas; todas, como siempre, a favor de los
mas pobres de la sociedad.

Vistas sobre el papel nos dan un conoci-
miento real de lo que se ha hecho, pero hay
realidades que, para comprenderlas bien, hay
gue verlas con el corazon. Caritas ve con el
corazoén, nos decia Benedicto XVI.

Doy las gracias a todos los que habéis
hecho posible esta realidad tan valorada por la

sociedad. Es la Iglesia quién, movida desde el
amor con el que se siente amada por el Sefor,
ama con su mismo amor a todos, especial-
mente a sus preferidos, los Ultimos.

Podréis comprobar coémo Caritas Regio-
nal da respuesta a muchas de las carencias
gue nos plantea la sociedad. Sus variadas
acciones son posibles gracias a las gestiones
realizadas por la Comisién Permanente, por el
Consejo Regional y por todos los colaborado-
res.

El hecho de que estemos entrando en
una profunda crisis econémica nos hace estar
mas atentos, no soélo a las necesidades, que
aparecen inmediatamente, sino a fortalecer
nuestra generosa entrega para buscar los
medios adecuados y satisfacer, al menos, las
necesidades mas apremiantes.

Los tiempos de crisis son tiempos especia-
les para personas con corazén, personas que
aman a fondo perdido, como ama Dios. Se
nos brindan unos tiempos duros pero espe-
ranzadores, porque el Sefor no se deja ganar
en generosidad.

Os animo a todos a seguir trabajando con
renovada ilusion, movidos siempre desde el
amor con el que somos amados, desde el
corazon de Dios.

1 Alfonso Milian Sorribas
Obispo de Barbastro Monzoén
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Carta del Presidente de Caritas Aragon

n Caritas tenemos un lema que dice:

“trabajamos por la justificia”; quizas

pueda extrafiar a alguien que no nos
conozca lo suficiente, sin embargo, la pastoral
de la caridad de la Iglesia —=y no debemos olvi-
dar que Caritas es la Iglesia misma en su ser-
vicio al necesitado- tiene como una de sus
caracteristicas esenciales manifestar el com-
promiso por la justicia.

Asf pues, en la accidn caritativa y social,
no se trata solo de establecer la relacién nece-
saria entre caridad y justicia, como dos aspec-
tos fundamentales de la misma; se trata de
mostrar cdmo el dinamismo de la caridad va
inherente a la exigencia de justicia y cémo
simultdneamente el dinamismo de ésta exige
caridad: “La autentica misericordia, es por
decirlo asf, la fuente mas profunda de justicia”
(Juan Pablo II, Enciclica Dives in misericordia n®
14); "El amor por el hombre y, en primer
lugar, por el pobre, en el que la Iglesia ve a
Cristo, se concreta en la promocién de la jus-
ticia” (Juan Pablo Il, Enciclica Centesimus
annus n° 58); “La Iglesia no puede ni debe
guedarse al margen en la lucha por la justicia
(...) La Iglesia nunca puede sentirse dispensa-
da del ejercicio de la caridad, porqué el hom-
bre mas alla de la justicia, tiene y tendra siem-
pre necesidad de amor” (Benedicto XVI,
Enciclica Deus Caritas est n°® 28 y 29).

Esta concepcién es de gran importancia,
no solo para una correcta comprension de la
accion  caritativo-social, sino para orientar
adecuadamente las acciones que desarrolla-
mos con los necesitados, evitando que éstas

tengan sélo un aspecto social y les falte afec-
to, cercania y amor; o bien, posean un carac-
ter exclusivo caritativo-asistencialista, sin inci-
dencia ni implicacion en los problemas de
fondo que afectan a los excluidos y que harfa
gue se perpetuase su situacion.

Son pues, dos claves pastorales, la lucha
por la justicia y el servicio a los pobres median-
te la diaconia de la caridad, que confluyen en
una misma y Unica clave: la primacia de la
caridad en toda accién evangelizadora y pas-
toral de la Iglesia, y por tanto de Caritas.

Y eso es lo que presentamos en esta
memoria: acciones que manifiestan el amor
del Dios de Jesucristo y que intentan promo-
cionar integralmente a la persona, actuando
también sobre las causas que producen su
marginacion, tratando de instaurar en Aragon
una sociedad mas igualitaria y mejor, o como
decimos los cristianos: intentando contribuir a
la instauracién del Reino de Dios, Reino de
amor, paz y justicia.

S6lo me queda desde aqui daros las gra-
cias todos los que habéis colaborando de dife-
rente manera en nuestra tarea; me refiero a
los voluntarios, a los trabajadores, a los socios,
a las administraciones publicas y entidades
privadas, que han sido sensibles a las peticio-
nes que les hemos hecho llegar, a la Iglesia en
Aragoén, a los que nos habéis acompanado
con vuestra plegaria, en definitiva, a todos los
gue de una manera explicita o implicita habéis
hecho manifiesto en los pobres y excluidos el
amor de Dios.

Armando Cester Martinez
Presidente



Presentacion

a publicacion de esta memoria del afio
2008 tiene un doble objetivo: en pri-
mer lugar, dar a conocer las interven-
ciones de las seis Caritas Diocesanas que com-
ponen Cdritas Aragén, que muestra en con-
junto, nuestra actividad en la Comunidad
Auténoma de Aragén. En segundo lugar, dar
cuenta de las actuaciones conjuntas promovi-

das por Caritas Aragon.

Queremos, pues, mostrar la acciéon de
conjunto de todas las personas solidarias que,
en el ambito de la Iglesia aragonesa, trabajan

con las personas pobres y en situaciones de

riesgo de exclusién, con el fin de mejorar sus
condiciones de vida y restablecer su dignidad
y, al mismo tiempo, hacer un publico recono-
cimiento ante la comunidad de todas aquellas
personas que colaboran de cualquier modo

en este quehacer.

Nuestro agradecimiento también a las
entidades que — fomentando el respeto y sin
establecer dependencias de ningun tipo — par-
ticipan o apoyan nuestra misiéon por la via de
la comunicacion, el dialogo, la colaboracion

voluntaria o la prestacién econdmica.
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Caritas Aragon
es...

a Confederacion oficial de las entida-
des de accién caritativa y social de la
Iglesia Catdlica en Aragon, instituida

por el Consejo de los Obispos de Aragén.

Creada en 1993, tiene personalidad juridi-

ca propia, tanto eclesiastica como civil.

Nuestra red autonémica esta constituida
por las seis Caritas Diocesanas que a su vez,
estd inmersa en una red nacional, que agrupa
a 68 Céaritas Diocesanas, con un total de

5.500 Caéritas parroquiales.

Formamos parte de una red internacional,
de la que participan Céritas de 198 paises y
territorios, integradas en Céritas Internatio-

nalis, con sede en Roma.

Caritas Aragon
actaa...

Trabajando por la integracién y promocién

de los colectivos excluidos.

Denunciando las injusticias y sus causas,
respetando a las personas y haciendo pre-
sente en la sociedad el mundo de los

empobrecidos.

Formando, informando y sensibilizando so-
bre las situaciones que provocan injusticia

y desigualdad social.

Maés del 90% de los agentes de Caritas son
voluntarios. Este hecho demuestra la ex-
traordinaria importancia que tiene para
nuestra institucion la colaboracién soli-
daria de cualquier persona dispuesta a

compartir sus capacidades y su tiempo

con los demas.




Consejo Regional

Obispo Delegado para Caritas de los Obispos de Aragén: Alfonso Milian

Presidente Regional: Armando Cester

Secretario Regional: Carlos Pifieyroa

Administrador: José Miguel Taboada
Técnico Regional: Jesus Luesma

CONFER Aragén: Hna. Carmen Carreras

Caritas Diocesana de Barbastro-Monzén
Director: Valentin Ledesma
Delegado episcopal: José Antonio Castan

Céritas Diocesana de Jaca
Director: Miguel Calvo
Delegado episcopal: Mateo Gaston

Caritas Diocesana de Huesca
Directora: Hna. Pilar Polo
Delegado episcopal: Santiago Villacampa

Caritas Diocesana de Tarazona
Directora: M. Dolores Esteras
Delegado episcopal: Florentino Nonay

Caritas Diocesana de Teruel
Directora: M? Victoria Cafiada
Delegado episcopal: Francisco Pérez

Céritas Diocesana de Zaragoza
Director: Carlos Sauras
Delegado episcopal: Félix Felipe

~ Memoria 2008 Chéritas Aragén

) ,-:'."..



oo Memoria 2008 Chéritas Aragén

Organigrama
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Caritas ;quiénes somos?

omos una organizaciéon de la Iglesia

Catolica compuesta por voluntarios y

trabajadores, que vivimos y expresa-
mos nuestro compromiso con los empobreci-
dos. Con un total de 2.628 voluntarios y
voluntarias, es la principal fuerza de una orga-
nizacién que abarca la totalidad del territorio
aragonés y que nos hace presentes en cada
barrio, pueblo o comarca. Este trabajo es
complementado por 218 personas contrata-
das. Es decir, nos podemos definir como una
organizacion de voluntariado en cuanto que
supone un 92 % del total de las personas que
colaboran activamente en la organizacion.

Al estar presentes en cada pueblo y
barrio, conocemos de manera cercana y direc-
ta, cuales son las situaciones de pobreza.
Desde este analisis de la realidad surge la

necesidad de contar con personas comprome-
tidas que afronten estos retos. La necesidad
de incorporar voluntarios y trabajadores nos
lleva a convocar a las personas que quieren
vivir su compromiso social desde su participa-
cion en Caritas, por lo que hacemos un impor-
tante esfuerzo para que cada persona esté
bien identificada con la labor que va a realizar
y conozca cdmo, con su contribucién, colabo-
ra en alcanzar los objetivos de la organizacién.

Nos preocupamos de que todas las perso-
nas que colaboran con nosotros se sientan
acogidas y puedan vivir su compromiso social
participando en la Institucién. Para ello, reali-
zamos frecuentes actividades de formacién
evaluamos nuestra acciéon y tomamos decisio-
nes con el proposito de mejorar nuestra res-

puesta a las situaciones de pobreza.

© Memoria 2008 Chéritas Aragén
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PERSONAS VOLUNTARIAS EN CARITAS ARAGON

Caritas Diocesana de

BARBASTRO-MOMNZOMN 49 255 304
JACA, 42 114 156

HUESCA, 65 183 230

TARAZONA 108 235 344

TERUEL 46 214 260

ZARAGOZA 435 858 1.296

CARITAS ARAGON 5 11 16
TOTAL 753 1.875 2.628

PERSONAS CONTRATADAS EN CARITAS ARAGON

Caritas Diocesana de

Memoria 2008 Chéritas Aragén

BARBASTRO-MOMNZOMN 2 33 35
JACA, 1 2 3

HUESCA, 8 10 18

TARAZONA - 3 3

TERUEL 4 22 26

ZARAGOZA 18 110 128

CARITAS ARAGONM 2 3 5
TOTAL 35 183 218
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Pobreza en Aragon

Personas situadas por debajo del umbral de la pobreza

Total € Personas pobres*

ESPANA 46.157.822 9.093.091
ARAGON 1.326.918 185.769
Huesca 225.271 31.538
Teruel 146.324 20.485
Zaragoza 955.323 133.745

*Situamos el umbral de riesgo de pobreza en el 60% de la mediana de los ingresos
por unidad de consumo. Para Hogares de una persona: 7.203,9 €al afo y para
hogares de 2 adultos y dos nifios/as: 15.126,9 € al afio.

En Aragon el 14% de su poblacién estd situada por debajo del umbral de la pobreza,
esta cifra sitla a nuestra Comunidad Auténoma en el decimosegundo lugar a nivel
nacional.

AYUDAS ECONOMICAS

Consideramos ayuda econémica aquella que se entrega directamente para paliar una
situacion de necesidad: vivienda, alimentos, material escolar, sanitaria etc. (cuadro 2),
asi como, aquella que se entrega para la subsistencia de aquellas personas que participan
en los itinerarios de insercién socio-laboral (cuadro 3).

N° Ayudas Econémicas 2007 2008 % Incremento
C.D. BARBASTRO-MONZON 926 937 1 %
C.D. HUESCA 2.474 2.774 12 %
C.D.JACA 27 42 56 %
C.D. TARAZONA 2.501 3.725 49 %
C.D. TERUEL 990 1.195 21%
C.D. ZARAGOZA 2.450 9.862* 303 %
TOTAL 9.368 18.535 98 %

*Programa pro-infancia 5.802

Inversion en ayudas directas 2007 2008 % Incremento
C.D. BARBASTRO-MONZON 15.295,00 16.370,00 7 %
C.D. HUESCA 12.027,00 23.274,00 94 %
C.D. JACA 6.890,00 10.165,49 48 %
C.D. TARAZONA 26.305,78 36.421,02 38 %
C.D. TERUEL 15.548,05 21.249,19 37 %
C.D. ZARAGOZA 323.402,79 1.084.812,53* 235 %
TOTAL € 399.468,62 1.192.292,23 198 %
*Programa pro-infancia 660.000
Inversion ayudas Insercion 2007 2008 % Incremento
C.D. BARBASTRO-MONZON 56.250,00 59.851,41 6 %
C.D. HUESCA 81.600,00 103.850,00 27 %
C.D.JACA
C.D. TARAZONA 15.882,40 19.952,41 26 %
C.D. TERUEL 47.576,50 49.047,00 3%
C.D. ZARAGOZA 82.590,95 78.480,67 -5 %
TOTAL€ 283.899,85 311.181,49 10 %

Memoria 2008 Chéritas Aragén
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Nuestras acciones

Con las personas...

continuacién, pasamos a describir

cébmo, con quién y donde realiza-

mos nuestra labor. Dividimos esta
seccién en:

¥ Colectivos vulnerables, los que estdn muy
cerca de la exclusién o que pueden caer
facilmente en la pobreza extrema.

¥ Los colectivos excluidos: personas que ya
estan al margen de la sociedad.

¥ Otras areas en las que recogemos propues-
tas en cuanto a empleo, vivienda, trabajo
en el territorio, nuestros equipos, volun-
tarios, acciones de cooperacion interna-

cional y estudios que realizamos periédica-

Colectivos vulnerables

La pobreza no es un fenémeno exclusiva-
mente econdémico: es sobre todo una carencia
de desarrollo humano, una carencia que a
menudo se manifiesta como vulnerabilidad, es
decir, “alta probabilidad de encontrarse en
situaciones no deseadas en las que se frustran
los proyectos de vida plena y se deteriora la
calidad de vida hasta niveles inferiores a los
gue solemos llamar —una vida digna-, y en el
peor de los casos, da paso a la exclusion”.

El eje del trabajo con la poblacién en situa-
cion de vulnerabilidad es la prevencion como

principal medio para evitar situaciones de

mente. exclusion.
COLECTIVOS VULNERABLES
FAMILIA 327 82.003,09 €
IMFAMCIA 528 210,069 47 €
JUVENTUD 135 13.52015 €
MUIER 405 35276457 €
MAYORES 1.063 1.179.120,53 €
INMIGRANTES 3.848 6443243 €
DISCARPACIDAD 529 38705335 €
TOTAL 7.135 2.388.963,59 £




Colectivos excluidos

Las oportunidades y las posibilidades no son
iguales para el conjunto de la sociedad: aque-
llas personas que provienen de una realidad
de desestructuracion familiar, de fracaso esco-
lar, de haber residido en una infravivienda...,
se encuentran en una situacion de mayor ries-
go. Por ello necesitamos dotarnos de meca-
nismos para eliminar la pobreza, prevenir las
situaciones de riesgo y para ofrecer alternati-
vas y apoyos adecuados a todas las personas.
El Plan Estratégico de Céritas define como pri-

mer eje del trabajo confederal los ultimos y no

atendidos. Caritas, desde un analisis perma-
nente de la realidad social y de manera com-
plementaria al resto de organizaciones y
recursos existentes, tiene como objetivo estar
cerca de las realidades de pobreza y exclusién,
alli donde otros no estan, constituyendo una
red de servicio para las personas mas desfavo-

recidas.

La red de Caritas tiene dispositivos de
baja exigencia en los que, desde el acompana-
miento y la cercania, puede posibilitarse el ini-

cio de procesos de recuperacion.

COLECTIVOS EXCLUIDOS
PERSOMAS SN HOGAR 4831 535.181,09 €
DESARROLLO DE LA
COMUMNIDAD GITANA, 208 4275347 £
DROGODEPENDEMCIAS /8 17484 84 €
RECLUSOS Y EXRECLUSOS &7 5260338 €
TOTAL 5.184 648.022,78 £

Otras areas de trabajo

Ademas de la labor que hemos mencionado,
existen unas areas de trabajo de modo trans-
versal a las actuaciones que ya se han explica-

do anteriormente y que intentan favorecer la

identidad personal y la creacion de redes
sociales. Los programas de empleo y vivienda
buscan dar mayores opciones a la persona en
estos aspectos, la economia social fomenta el

codesarrollo en los lugares de origen de mul-

Memoria 2008 Chéritas Aragén

—
w



Memoria 2008 Chéritas Aragén

o~

titud de inmigrantes que han tenido que dejar
su vida en su lugar de origen para buscar
mejor suerte y nuestra area de estudios e
investigacion analiza el constante cambio de

la pobreza, sus causas y sus consecuencias.

Empleo e Insercion

Las lineas de trabajo que venimos desarrollan-

do en este campo son:

¥ Empleabilidad e insercion. Para ello se
trabajan los itinerarios de inserciéon que
contemplan servicios de acogida y de ori-
entacion laboral, los pre-laborales dirigi-
dos al desarrollo de habitos basicos y los

talleres de formacion ocupacional.

¥ Observatorio y prospecciéon de merca-
do. Se pretende conocer las condiciones
de vida en que se encuentran las personas
desfavorecidas y en peligro de exclusién

social y laboral junto al analisis del merca-

do de trabajo local con sus tendencias y

oportunidades laborales.

¥ Sensibilizacién y propuestas. Vemos

necesario mostrar el trabajo que hace
Céritas para afrontar la lacra del paro y las
propuestas de politica social y de empleo
gue nacen de nuestra experiencia de

accion.

¥ Coordinacion y trabajo en red. Somos

conscientes y llevamos a la practica la cada
vez mas necesaria coordinacion con las
administraciones publicas y otras enti-
dades y el aprovechamiento de los recur-
sos existentes para posibilitar una mejor
insercion laboral de las personas desfa-

vorecidas.

En Aragon trabajamos con 1.597

personas en este ambito, habiendo
invertido un total de 1.077. 525,06 €




Vivienda

La vivienda es un instrumento integrador, un
referente esencial en la construccion personal
y familiar de un proyecto, la consecucion de
un espacio donde reflejar muchos ambitos de
la vida privada y de la identidad; por tanto, su
no obtenciéon, su precarizacion temporal o
cronificada, su ausencia genera situaciones
fuertes de desarraigo y de exclusion social

severa.

Se ha trabajado en un plan
especifico con 14 destinatarios, y

una inversion de 37.045,61 €

Economia social

La respuesta a la realidad de la inmigracion
nos lleva a descubrir una dimensién nueva del
trabajo desde el codesarrollo que complemen-
ta la acogida y el acceso a los recursos para la
integracion.

La colaboraciéon y potenciaciéon de las
Caritas locales como entidades que conocen
la necesidad de sus territorios es clave para la
realizacién de este trabajo.

Fundamentalmente se busca la sensibiliza-
cién sobre la realidad Norte-Sur, sobre el con-
sumo y sobre el sistema econémico actual y la
cooperacion desde un acto cotidiano como es

la compra y el consumo.

Memoria 2008 Chéritas Aragén
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Estudios e investigaciones

La realizaciéon de estudios e investigacion por
parte de Céritas constituye una linea de tra-
bajo permanente desde sus inicios. La persis-
tencia y la gravedad de la pobreza lleva a
Céritas a trabajar tanto en la atencién a los
efectos que provoca como en su estudio
como realidad sociolégica en constante evolu-

cion.

Nuestras publicaciones:
Manual de Auditorias de Programa Ope-

rativo.

Se han realizado estudios y

publicaciones que ha supuesto una
inversion total de 44.753,56 €




Nuestras acciones

En el territorio...

Céritas con su red de servicios de acogida y
atencion primaria, conforma una de las orga-
nizaciones con mayor capacidad de presencia,
de conocimiento directo y de llegada para las
personas que se encuentran en situaciones de

pobreza vulnerabilidad y exclusién social.

Esta accion en el territorio

se basa en varios niveles:

¥ Las acogidas parroquiales, diocesanas o en

nuestros centros y servicios que se pro-

ducen a diario en toda nuestra comunidad

auténoma.

La acogida al voluntariado, la formacién
de sus equipos, la accion de los mismos

sobre el territorio.

Denuncia de las injusticias, concienciar a la
ciudadania y promover alternativas al
modelo de sociedad y de valores exis-

tentes en la misma.

Potenciacién de la accion con los mas des-

favorecidos que viven lejos.

ACCION EN LOS TERRITORIOS

ACOGIDAY ASISTENCIA
DESARROLLO DE CARMTAS
DIOCESAMNAS Y PARROCUIALES
VOLUNTARLADO

FORMACKON

AMIMACION COMUNITARLA
RURALY LIRBAMA,

TOTAL

9713 B31.//0E €
1.776 17.019,05 €
7 A6 101.546,47 €
7 841 I INR, I E
3.539 77,310,50 €
19.815 1.295.355,60 <

Memoria 2008 Chéritas Aragén

N
~

:.::|_I.E'.:'.. L



Memoria 2008 Chéritas Aragén

—_
(0]

Cooperacion Internacional

La accién de Caritas
en el territorio internacional

Las lineas de trabajo sobre las que caminamos
son: gestion de proyectos de desarrollo, aten-
cion a emergencias y grandes conflictos, sen-

sibilizacion y corresponsabilidad.

Durante el afio 2008 se ha cooperado con
intervenciones de emergencia y con proyectos
de consolidacion en los siguientes paises: Pa-
lestina, Bolivia, Marruecos, Pert, Burkina Faso,

Niger, Mali, India, Birmania, Haiti y Etiopia.

Se invirtieron un total de

243.243,59 €

Sensibilizaciéon

La accién de Caritas
para sensibilizar el territorio

La necesidad de desarrollar estrategias comu-
nes de sensibilizacién y actuacion globales se
ha articulado en la participacién activa en pla-
taformas de encuentro y coordinaciéon con

otras organizaciones.

Ademas, la divulgacion de nuestra labor, a
través de las campanas, nos hacen llevar nues-
tros retos, necesidades y esfuerzos a la socie-
dad.

En Aragon se invirtieron

92.829,10 €




La intervencion de Caritas Aragon

demas de toda la labor expuesta

con anterioridad, hemos de mencio-

nar la labor que desde la organiza-
cion propia de Caritas Aragén se ha llevado a
cabo.

Comisiones
Compuestas por distintos miembros de las
diocesanas que componen Caritas Aragon,
trabajan por ambitos sectoriales o territoriales
buscando criterios comunes, acciones conjun-
tas o contrastando el dia a dia con sus respec-
tivas problematicas. Es de vital importancia el
contraste del trabajo que se esta realizando en
todo el territorio aragonés para la busqueda

de posibles mejoras en nuestra intervencion.

Se han desplegado comisiones de trabajo
conjunto en los siguientes ambitos: rural,

inmigrantes y formacion.

Fruto de este trabajo coordinado, ha sido

la realizacion de las siguientes actividades:

¥ Comision de Formaciéon: 14? Jornada
Regional de Formacién celebrada el 19 de
abril bajo el lema “El Ministerio de la

Caridad en un mundo Globalizado” en la

v

gue participaron 414 personas de todas
las Caritas Diocesanas de Aragoén y La
Rioja, y en la que se desarrollaron 10 semi-
narios que abarcaban diversos temas para
la formacién de nuestros agentes. Esta
Jornada se celebré en la Ciudad Escolar

“Ramon Pignatelli” de Zaragoza.

Comision Rural: Desde esta comision se
ha seguido desarrollando y evaluando la
Guia Metodoldgica sobre Planes Estra-
tégicos de Desarrollo Rural y se ha elabo-
rado un plan de presentacion de la men-
cionada Guifa asi como la posible
implantacién en otras Comarcas Ara-

gonesas

Comision de Inmigracién: Participacion
en el Foro de la Inmigracién en Aragén, asi
como en la Comisién Social de dicho Foro.
Se ha participado en la elaboracion del
nuevo Plan Integral para la Convivencia
Intercultural en Aragén. Desde esta
comision se mantiene un estrecho contac-
to con la Direccién General de Inmigracion
y Codesarrollo y con otras entidades que

trabajan en este campo.

Memoria 2008 Chéritas Aragén
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Plan Estratégico
Regional Rural

Caritas Autondmica de Aragoén viene des-
arrollando en los Ultimos afos una linea de
trabajo especifica que intenta profundizar y
reflexionar sobre el Medio Rural Aragonés y
sobre la mejor forma de dar respuesta a la
situacion en la que se encuentra.

Dentro de esta estrategia de trabajo de
largo alcance, en un primer momento, se lle-
varon a cabo tres investigaciones que descri-
bieron con bastante exactitud cudl es la situa-

cion del Medio Rural en Aragén:

— Presente y Futuro del Medio Rural en
Aragon (2003).

— Presente y Futuro del Medio Rural en
Aragon. Informe 2004.

— Medio Rural y Calidad de Vida. (2005).

En cada uno de esos estudios se incluian
apartados cualitativos muy interesantes, que
se confeccionaron a partir de las opiniones y
valoraciones expresadas por las personas resi-
dentes en el medio rural y por los agentes
sociales, politicos y econémicos mas significa-
tivos.

Ademas, en esos informes se introdujo un
capitulo especifico sobre las propuestas ade-
cuadas para que el medio rural aragonés ini-

ciase una senda viable de desarrollo.

Fruto de ese trabajo analitico y propositi-
vo, Caritas Autondmica de Aragdn se planted
la necesidad de reforzar la aplicabilidad de lo
gue estaba haciendo. En consecuencia, se

decidi6 avanzar en una doble via:

¥ De una parte, se elaboré una Guia
Didéactica, cuya finalidad era ser un instru-
mento para que los equipos del medio
rural, con la ayuda de un animador, pudie-
sen conocer su entorno, reflexionar sobre
él y ofrecer una serie de propuestas que
permitiesen introducir pautas de cambio

en las tendencias que se observaban.

¥ De otra parte, la posibilidad de llevar a
cabo una experiencia piloto, en una zona
concreta de nuestra Comunidad Auto-
noma, que permitiese poner en practica
las propuestas que poco a poco se habian
ido madurando. Esta experiencia permiti-
rfa, ademas, aplicar una serie de criterios
basicos que Caritas considera imprescin-
dibles en cualquier proceso de interven-
cion en el medio rural (como la participa-
cion, el caracter endégeno del desarrollo,
etc.).

Con este fin se elabord un proyecto de
trabajo que contemplaba una metodologia de
actuacion y que, partiendo de los criterios

comentados, establecia una serie de fases que



deberfan completarse para llevar a cabo la
redaccion de un Plan Estratégico de Desarrollo
Rural en una comarca aragonesa, la del Jiloca,
en la provincia de Teruel. Este plan se elabor6
en colaboraciéon con la Diputacion Procincial
de Teruel y la Comarca del Jiloca

Durante el afio 2007 se ha puesto en mar-
cha dicho Plan, estando presente nuestra enti-
dad en el grupo de seguimiento junto a la
Comarca del Jiloca. Se han creado cuatro
comisiones de trabajo: Agricultura, juventud,
patrimonio y turismo.

Ademas se organizaron las correspondien-
tes sesiones del Consejo Regional de Caritas

Aragén para coordinar y mantener las lineas

de trabajo de nuestra entidad.

Una vez que el Plan Estratégico esta en
marcha se ha disefado una Gufa Metodo-
l6gica que reune los pasos que hemos dado
para realizar dicho Plan. Este trabajo pretende
ser un marco de referencia para poder disefiar
nuevos Planes Estratégicos siempre con la
peculiaridad de nuestra entidad: La participa-
cion y el protagonismo de los habitantes del

territorio con el que se pretenda trabajar.

Durante el 2008 se ha llevado a cabo una
labor de presentacién, motivacion y estudio
ante la posible implantacién en otras comar-
cas del territorio aragonés. Ademas se ha
seguido trabajando en el desarrollo del Plan

Estratégico en la Comarca del Jiloca de Teruel.

Memoria 2008 Chéritas Aragén
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Proyecto autonomico
de Insercion Socio-laboral
“A Todo Trapo”

Este proyecto autondmico que nacié de
una apuesta del Consejo Regional de Caritas
Aragoén en la segunda mitad de la década de
los afos 90, se basa en la insercion de las
mujeres a través de talleres pre-laborales y
laborales con el fin de poder adaptarse a las
necesidades de habitos que faciliten su inte-
gracién tanto social como laboral. En diferen-
cia con las comisiones, es un proyecto conjun-
to que, establecido por las diocesanas que lo
componen, trabaja con unos presupuestos y

coordinacion comun.

El proyecto tiene, ademas, un valor afadi-
do: El reciclaje de ropa. Es decir, ademas de la

labor social del proyecto con respecto a las

mujeres que participan en él, es una forma de

sensibilizacién sobre el reciclaje, el consumo
responsable y como la conjuncién de estas
dos cosas puede dar unos resultados sociales
mas que aceptables.

Este proyecto se encuentra situado en
Calatayud, Huesca, Teruel, Barbastro, Monzén

y Zaragoza.

En el momento actual existen siete talleres
con aproximadamente cien participantes en el
proyecto. En el mismo existen alrededor de

veinte personas vinculadas laboralmente.

El funcionamiento del trabajo en comun
de este proyecto esta a cargo de un coordina-
dor que planifica, contrasta y facilita los ele-
mentos necesarios para que cada taller sea
auténomo vy, al mismo tiempo, mantenga la

identidad del proyecto.



Nuestros proyectos

Programa de Insercion

€c€c<€c<€<U

para el empleo

. Barbastro-Monzoén:

Talleres prelaborales “A todo trapo”
Proyecto " El Telar”

Servicio de Orientacion

Taller “Nazaret” Binéfar

Centro Especial de empleo INSERTARE

Huesca:

Taller prelaboral “A todo trapo”
Proyecto de recogida de muebles
“l'encantillo”

Servicio de Orientacion

Contratos de formacioén e insercién

. Jaca

Servicio de Bolsa de Empleo

. Tarazona:

Taller prelaboral “A Todo Trapo”
Servicio de Orientacion

. Teruel:
Servicio de Acogida y Orientacion laboral

Taller prelaboral “A Todo Trapo”
Taller prelaboral “T-Lavan”
Taller prelaboral “Carcomin”
Taller prelaboral “Recicla-T"
Iniciativas de empleo social

— Taller laboral “A Todo Trapo”
— Taller laboral “Carcomin”

— Tiendas “A Todo trapo”
Educacion para la salud proyecto
“Fuera de Juego”

. Zaragoza:

Centro de Insercion Socio-Laboral
Talleres de habituacién laboral
“San Pablo” y “Fogaral”

A4
A4

v

Taller prelaboral de encuadernacion
Servicio de Orientacion y Diagnoéstico de
Empleo.

Busqueda Activa de Empleo

C. Aragoén:

v

Tienda A Todo Trapo

Programas de

Inmigrantes y Minorias

C.D.

v

€€ <€<eU

Etnicas

Barbastro-Monzoén:

Casa de Acogida “El Coscollar”. Osso
de Cinca

Jornadas Interculturales actividades de
sensibilizacion Monzén, Fraga, Binéfar y
Tamarite

Proyecto de lenguas arabe y bulgaro.
Fraga

Clases de inmersion lingistica y apoyo
escolar a ninos/as Inmigrantes “Allaca”.
Binéfar y Monzén

Talleres motivacionales para mujer
gitana e inmigrante. “Cinca” en
Monzoén, “Entremuro” en Barbastro y
“Serreta Negra” en Fraga.

. Huesca:

Curso promocional de Mujer Inmigrante
Proyecto de Bolsa de empleo

Curso promocional de Mujer Gitana
Grupos motivacionales de mujer
inmigrante y mujer gitana

.Jaca:

Proyecto de vivienda Fundacion
“Thomdas de Sabba”

. Teruel:

Proyecto de inmigracion - integracion

™ Memoria 2008 Caritas Aragon
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C.D. Zaragoza:
Programa de Minorias étnicas

Programa de Infancia,
Juventud y Familia

C.D. Barbastro-Monzoén:

v Pisos de acogida de menores en Fraga y
Monzén

v Colonia urbana y apoyo escolar.
Barbastro

v Centro Abierto “El Romeral”. Monzén.

v Taller pre—ocupacional de soldadura.
Monzén

v Campamento de verano

C.D. Huesca:
v Programa de acogida y
acompanamiento familiar
v Servicio de Conciliacién Familiar
v Proyecto de Apoyo Integral a menores

C.D. Teruel:
v Proyecto de integracién familiar
— Apoyo escolar y social
— Escuela de padres

C.D. Zaragoza:
v Proyecto de Educacion Familiar
v Espacio Familiar Torrechiclan
v Proyecto Apoyo Escolar Alcafiz

Programa de Mayores y
Discapacidad

C.D. Barbastro-Monzoén:
v Vivienda tutelada “Alcort”. Binéfar
v Taller Ocupacional “Nazaret”. Binéfar.

v Dinamizacién en residencias de 32 Edad.

Residencia Vacacional Bruis.

C.D. Zaragoza:
v Servicio de comidas a Domicilio
v Proyecto de Acompanamiento
domiciliario.

v Residencia Asistida “Santa Teresa”

v Centro de rehabilitacién psicosocial Dia
“San Carlos”.

v Atencién y seguimiento de enfermos
mentales

Programa de Animacion
Comunitaria y
Voluntariado

C.D. Barbastro-Monzoén:

v Programa de Voluntariado
v Programa de Animacién Comunitaria
Rural

C.D. Huesca:

¥ Animacién comunitaria urbana
¥ Animacién comunitaria rural

C.D. Jaca:

¥ Animacién comunitaria de Jaca

C.D. Tarazona:

¥ Animacion Comunitaria. Tarazona y
Calatayud

D. Teruel:

v Sensibilizacién

v Animacién

v Desarrollo Céritas parroquiales

¥ Rural

v Voluntariado: “Formacion FOVOL”

C.D. Zaragoza:

v Escuela de Formacién y voluntariado

v Servicio de Acogida y Orientacion para
voluntarios

v Programa de Animacién Comunitaria
Rural

Programa de Transeiintes

C.D. Barbastro-Monzoén:

v Centro de Informacién y Acogida



C.D.

A4
A4
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Huesca:

Taller ocupacional “Restaura”

Centro de dia para personas sin hogar
“Fogaril”

Piso de reinserciéon para transeuntes

.Jaca:

Centro de Informacion y Acogida
Albergue

. Teruel:

Proyecto Vivienda de insercion
Proyecto Atencién integral personas sin
hogar:

— Centro de Informacién y Acogida
— Taller Trapolin

— Vivienda de urgencia

— Servicio de ropa

— Servicio de duchas y lavanderia

. Zaragoza:

Proyecto de intervencién con personas
sin hogar.

Centro de Informacion y Acogida para
Transelntes (CIAT)

Escuela Granja Taller “Torre Virreina”

Cooperacion Internacional

y Comercio Justo

. Barbastro-Monzén:

Proyecto de Comercio Justo en los
pueblos de la diocesis.

Proyecto de cooperacion internacional
en Burkina Faso “El agua es vida".

. Huesca:

Tienda de Comercio Justo
Programa de Cooperacion Internacional

.Jaca:

Programa educativo y salud para
poblacion subsahariana en Rabat

. Teruel:

Proyecto de Comercio Justo y Consumo
Responsable “La Casa del Aljibe”

. Zaragoza:

Tienda “La Artesa”

Comision de Cooperacion Internacional
Proyecto de Comercio Justo y Consumo
Responsable en los pueblos de la
diocesis

Proyecto de hermanamientos escolares
Proyecto de Jévenes Palestinos.
Actuacion sanitaria en la regiéon de
Aboud, Palestina

Potenciacion de las capacidades de
microempresarias pobres en Bolivia

Programas de Formacion,

Estudios sociales e
Informacion

Céritas Aragon:

v

C.D.

v
v
A4
A4

142 Jornada de Formacién “El Ministerio
de la Caridad en un Mundo
Globalizado”

Zaragoza:

Escuela de Formacion y Voluntariado
Servicio de Estudios Sociales

Servicio de Gestion de la Informacion
Elaboracion del estudio sobre la realidad
penitenciaria en la Comunidad
Auténoma de Aragon.
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propios
Publica.

Nuestros numeros

uestra entidad ha invertido la cantidad de 6.722.080,31 euros de los que
2.160.582,64 € han sido recibidos de la Administracién Publica, siendo el resto
generado por los fondos privados, bien de entidades privadas, bien de recursos
. Es decir, sélo un 32% de nuestros ingresos provienen de la Administracion

Nuestros recursos invertidos
por cada una de las Caritas Diocesanas han sido:

BARBASTRO-MONION 97907112 €
HUESC 56703555 €

JACA 91.847,07 £

TARAZONA, 19328970 €

TERUEL v ALBARRACIN 47805438 £
IARAGOLA 418658148 €
REGIOMNAL 22620100 €

TOTAL 6.722.080,31 €




Nuestros ingresos para la gestion propia
de Caritas Aragon como entidad

Por convenios con la Administracion

Provgoe Lo Al de Inscecion solie kboral w8 locks Trupos

Fondo Sodial Europeo (FS.E.) 18172 €
Ministerio de trabajo v Asuntos Sociales 72X E
Instituto Aragonés de la Mujer 2.000 €
. IAM *:
LIate) EUROPER, PN STLLAKUAL

Furby Searal Euncpsu

Cormenio de colaboracion con el Gobierno de Aragan

Instituto Aragones de Senicios Sociales 549120 €
Proyectos de Cooperacion Internaaonal 127304 £
Proyectos ce Inmigracidn 45.500 €
%mn
: DE ARAGON
[T o Bocialea hﬁ;ﬁ.bh-mh-ﬁ-\.

Por convenios con Entidades Financieras

Ibercaja 178.000 €
iberCaja
*  Obra Socal
Por recursos propios
De patrocinadores y recursos propios 96.551,.11€
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